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AGENDA DE SESIONES ORDINARIAS JUNIO 2022
PROYECTADA POR LA MESA DIRECTIVA

GREGORY FERNANDO CHINGATE FONSECA PRESIDENTE
JAIME ALBERTO CARDENAS RESTREPO PRIMER VICEPRESIDENTE
JUAN ANDRES PEREIRA PINILLA SEGUNDO VICEPRESIDENTE
COMISION PRIMERA (DEL PLAN Y ORDENAMIENTO COMISION SEGUNDA (PRESUPUESTO Y HACIENDA
TERRITORIAL) PUBLICA)

JAIME ALBERTO CARDENAS RESTREPO
GREGORY FERNANDO CHINGATE FONSECA
ARBEY SMITH ORDONEZ CABRERA
JUAN ANDRES PEREIRA PINILLA
JAVIER ROLANDO RENGIFO CAICEDO

WILLIAM HUMBERTO GARCIA QUEVEDO SEVERO
SEPULVEDA HERNANDEZ
MARCO ANTONIO UMARNA SIERRA

COMISION TERCERA (ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO) COMISION CUARTA (COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUIJER)

GIOVANNY ALONSO CABEZAS NEUQUE
ALDO CAMERA TRIVINO
DANILO AUGUSTO GUTIERREZ HERRERA

JAVIER ROLANDO RENGIFO CAICEDO
ARBEY SMITH ORDONEZ CABRERA
MARCO ANTONIO UMARNA SIERRA

" FEC | HOR
No. DIA HA A TEMA
INSTALACION SEGUNDO PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS
JUNIO - JULIO 2022
1 8.00

1 | Miércol . i ici
ISTCO8S 1 Junio | am. | *Invitacion Alcalde Municipal de Cota

*Proposicion — aprobar agenda del 2 de Junio al 27 de junio 2022

INVITACION INSPECTOR 2
TEMA: INFORME GENERAL

1. ¢Qué contravenciones ha adelantado en la vigencia 2022?

2. ¢Cuéntas querellas ha adelantado relativas a la violacion de normas de
construccion y urbanisticas, de oficio o a solicitud de la Secretaria de

2 8:00 Planeacién?

Junio [ am. [ 3. ¢Cuéantos tramites ha adelantado por violacion de precios, pesas y
medidas y normas de calidad? ¢ Cuales han sido los resultados?

4. ¢Cuéantos establecimientos de comercio abiertos al publico ha visitado
para el cumplimiento de las disposiciones que regulan su actividad?

5. ¢Cual es el control que ha realizado a las ventas ambulantes y
estacionarios de acuerdo a las disposiciones legales de espacio publico
y salubridad? ¢ Cuales han sido los resultados?

2 Jueves
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6. ¢Cuantos procesos de conciliacién ha adelantado para la solucién de
conflictos de convivencia ciudadana? ¢, Cuales han sido los resultados?

7. ¢De conformidad al articulo 3 de la Ley 769 de 2002, que actividades
ha adelantado como autoridad de transito en la jurisdiccion?

3 8:00 | INVITACION Dra. Patricia Gonzalez — Gobernacién de Cundinamarca

vi . > .
3 '®MES 1 Junio | am. | TEMA: Integracién Regional

INVITACION DIRECCION TT-HH
TEMA: INFORME GENERAL

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1800 de 2019 “Por el
cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con la actualizacion de las plantas globales
de empleo”, favor informe que acciones se han adelantado desde la
Direccion de Talento Humano en relacién a:

a) Analisis de los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones de la Administracién
Municipal

b) Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y
transitoria, asi como aquellos provistos a través de nombramiento
provisional

2. Teniendo en cuenta las directrices impartidas en el Decreto 815 de 2018
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
Jerarquicos”, favor informe cuales son los ajustes que se presentaron al
Manual especifico de funciones y competencias de la Administracion
Municipal.

4 8:00

4 Sébado .
Junio | a.m.

3. Favor presentar el avance en la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién MIPG en relacién a la Dimension de Talento
Humano, teniendo en cuenta los resultados de la Medicion del
Desempefio Institucional — FURAG vigencia 2021

4. Presentar el Plan Estratégico de Talento Humano vigencia 2022, su
integracion con el Plan de Accién “Por amor a Cota si podemos” y los
avances en relacion a:

a) Plan de bienestar
b) Plan de incentivos
¢) Plan institucional de capacitacion
d) Plan anual de vacantes
5. Favor informar si en la Direccién de Talento Humano se han presentado

guejas o denuncias de manera verbal o escrita, de presuntos actos de
“acoso laboral o sexual” a contratistas o personal de planta en las
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vigencias 2021 y 2022. De ser afirmativa su respuesta informar que
acciones se han tomado en relacién a esta problematica.

6. ¢Cual ha sido el proceso de formacion de los servidores publicos de la
Planta de Personal del Municipio?

7. ¢Se elaboro el Plan Estratégico de Recursos Humanos y el Plan Anual
de Vacaciones?

8. ¢Se disefiaron los programas de formacion y capacitacion de acuerdo
con lo previsto en la Ley y en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacién?

9. ¢, Se organizé el Registro Sistematizado de los recursos humanos
vinculados a la Alcaldia de acuerdo a las orientaciones y requerimientos
de la funcién publica?

10. ¢CAmo se ha implementado el Sistema de Evaluacion del desempefio
en la Administracién Municipal de acuerdo con las normas vigentes y
los procedimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil?

11. ¢Hay procesos de seleccion y vinculacion del personal para proveer los
cargos de carrera administrativa y de trabajadores oficiales si fuera el
caso?

12. ¢ Se han adoptado o se han implementado los reglamentos o programas
para el manejo de las situaciones administrativas del personal
(vacaciones-licencias-permisos-comisiones-encargos-viaticos, etc.)?

13. ¢ Informe ala Corporacién qué novedades o irregularidades de la planta,
se han presentado en las vigencias 2021 y 20227

14. ¢Se implement6 el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo?

. 5
pormingo | 3.2 Domingo
INVITACION SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES.
6 8:00 TEMA:
5 Lunes .
Junio | a.m. , ., . L,
1. ¢Cuantos procesos de proteccion, restablecimiento y reparacion de do
sanciones por incumplimiento de cualquier medida decretada por su
Despacho?
INVITACION INSPECTOR 1
TEMA: INFORME GENERAL
6 Martes 7. 8:00
Junio | a.m.

1. ¢Qué contravenciones ha adelantado en la vigencia 20227

2. ¢Cuéntas querellas ha adelantado relativas a la violacion de normas de
construccion y urbanisticas, de oficio o a solicitud de la Secretaria de
Planeacién?
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3. ¢Cuantos tramites ha adelantado por violacién de precios, pesas y
medidas y normas de calidad? ¢ Cudles han sido los resultados?

4. ¢Cuantos establecimientos de comercio abiertos al publico ha visitado
para el cumplimiento de las disposiciones que regulan su actividad?

5. ¢Cudl es el control que ha realizado a las ventas ambulantes y
estacionarios de acuerdo a las disposiciones legales de espacio publico
y salubridad? ¢ Cuales han sido los resultados?

6. ¢Cuantos procesos de conciliacién ha adelantado para la solucién de
conflictos de convivencia ciudadana? ¢, Cuales han sido los resultados?

7. ¢De conformidad al articulo 3 de la Ley 769 de 2002, que actividades
ha adelantado como autoridad de transito en la jurisdiccion?

INVITACION: LIDER SISBEN.
TEMA: INFORME GENERAL

1. ¢Se han presentado inconformidades en el puntaje del SISBEN, de las
personas inscritas?

2. ¢Se han solicitado nuevas encuestas? ¢ Cuantas? ¢Cual ha sido el
procedimiento?

3. ¢En el afio 2022 cuantas familias o personas se han inscritos en el

SISBEN?
8 8:00 4. ¢Presente a la Corporacion un cuadro comparativo de inscritos en el
7 Miércoles Junio | am SISBEN, por edades, por grupos, etc.?
" |5. ¢Cuéantos habitantes se encuentran registrados en el SISBEN en
situaciones de vulnerabilidad?
6. ¢Se han realizado evaluaciones de las metas de focalizacién del Plan de
Desarrollo Municipal y los resultados en la lucha contra la pobreza?
7. ¢Cuantos extranjeros especialmente venezolanos se han afiliado al
SISBEN? ¢, Cudl fue su procedimiento y tramite?
8. ¢Cuéntas encuestas se han realizado en la vigencia 2022?
¢, Qué estrategias y acciones ha aplicado o implementado para mejorar la
informacion del SISBEN en el Sistema de Gestién de calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno?
INVITACION: LIDA MONROY LIDES GESTION EMPRESARIAL ZONA
INDUSTRIAL
INVITADO: VEEDURIA ZONA INDUSTRIAL
TEMA: ZONA INDUSTRIAL
8 Jueves 3 9 8:00 1. Los nuevos asentamientos industriales segun actividad econémica
unio a.m. . ., L 4
y clasificacion cédigos ClIU.
2. Censo de empresas segun actividad econdmica y clasificacién
cédigos CIIU.
3. Informar sobre el total de empleos generados, y cuéntos
corresponden a la poblacién COTENSE, en los ultimos tres (3) afios.
© W\ Cra. 5 No. 12-18, Parque Principal Luis Carlos Galdn - Tels: (571) B64 1422 - BOG 5978

W v concejodecota@hotmail.com - wwweoncejo-cota-cundinamarca.gov.co

N umm ']



@ CONCEJODELOTH
X 1
W

PRESIDENTE - GREGORY DHINGATE

4. Informar, sobre la celebracién de convenios interinstitucionales para
la calificacién de mano de obra de la poblaciéon Cotense que pueda ser
empleada en este sector.

5. Informar sobre acciones realizadas para socializar incentivos
tributarios par empleabilidad.

6. Informar, sobre el nUmero empresas gozan de incentivos tributarios
y que pueden significar esto frente al recaudoy a los ingresos corrientes
del Municipio.

7. Informar si se oferta a la poblaciéon Cotense puestos de trabajo en
el sector industrial.

8. Incidencia del sector industrial, de servicios, comercio y logistico
sobre empleabilidad.

9. Informar si existen asentamientos industriales que no cumplan con
las normas urbanisticas o con las licencias urbanisticas que les han
concedido o si se han construido inmuebles sin las correspondientes
licencias.

10. Informar sobre las acciones iniciadas por la administracion para el
mantenimiento del plan vial del sector empresarial.

11. Cuales han sido las acciones realizadas para generar movilidad en
el sector y como mejorar el plan vial del sector industrial.

12. Acciones para mejorar la movilidad sobre calle 80 y para poner a
operar los carriles de aceleracion y desaceleracion sobre esta
importante via.

13. Informar sobre acciones para mitigar riesgo por contaminacién y
articulacion con el PGRS.

14. Informar, sobre la prestacién de servicios publicos de acueducto y
alcantarillado, estado de las PTARS, y cumplimiento del fallo del Rio
Bogota.

CITACION IMRD
TEMA: CLUBES DEPORTIVOS Y ESCUELAS DESCENTRALIZADAS

1. Presente un informe detallado del recaudo de la tasa pro deporte en
la vigencia 2021 y lo corrido del afio 2022.
) 10 8:00 . . .. .
9 Viernes | 4 ol o 2. Presente un informe detallado de la inversiéon realizada con el
recaudo de la tasa pro deporte.

3. Presente informe detallado de los uniformes e implementos
deportivos suministrados a los clubes y escuelas descentralizadas.

4. Presente un informe de las escuelas descentralizadas con las que
cuenta actualmente y qué sectores y veredas cuentan con estas
escuelas.
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5. Relacione las entidades con las que tienen convenios para las
escuelas externas como natacion y detalle el tipo de convenio o
contrato, presente presupuesto detallado.

6. Indique cuanto ha sido el aporte econémico entregado a los
diferentes clubes del municipio, inscripciones a torneos, e
implementacion deportiva.

7. La ayuda econdmica solicitada para el pago de inscripciones
realizada por el club Miami Soccer, ¢ Ya fue aprobada?, ¢ Por cuanto
valor fue aprobada?

8. Indique cuanto ha recibido el Club Flamengo Cota en pagos a
inscripciones de liga Cundinamarca, Federacién, y demas torneos
del afio 2021 y 2022.

9. Indique cuanto ha recibido el Club Miami Soccer en pagos de
inscripciones y torneos en el afio 2021 y 2022.

10. A que clubes deportivos se les facilita el préstamo de escenarios
deportivos.

CITACION SECRETARIA DE PLANEACION Y SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS.
TEMA: VIAS.

De conformidad al ejercicio de la atribucién constitucional de control politico
y del seguimiento a las respuestas dadas por Usted al cuestionario en la
sesion de plenaria realizada en marzo 15 de 2022; sirvase informar a la
Corporacion los siguientes temas.

Que acciones o tramites se han adelantado asi:

1. Se han adelantado las actividades de equipamiento urbano estratégico
de la malla vial con alto componente ambiental y social.

2. Cual es el estado actual de las vias secundarias y terciarias urbanas y

rurales.

Se han adelantado obras de ejecucion del plan vial rural y urbano.

Qué obras se iniciaron sobre la variante.

Se han mantenido y se han preservado los perfiles viales en los

procesos urbanisticos que se adelantan o cual ha sido su control.

Se han construido y/o contratado la ejecucién de obras de ciclorutas.

Se adelant6 el inventario vial resultante de los procesos de cesiones

obligatorias consecuencia de los procesos urbanisticos que adelanta el

Municipio.

8. Cuantos metros lineales se han viabilizado, disefiado o ejecutado para
la construccion de los 1058 metros lineales proyectados; y que metros
lineales se han rehabilitado de los 4241 metros lineales proyectados y
a cuantos metros lineales se le han hecho mantenimiento de 1500
metros lineales proyectados.

9. Cuéantos metros se han viabilizado, disefiado o ejecutado para el
mejoramiento como minimo de 2000 metros lineales proyectado de
ciclo ruta y pasos peatonales.

11 | Demings | - Domingo

Junio

11 8:00

10 Séabado .
Junio | a.m.

okl w

No

13 8:00

12| Lunes 1 junio | am. | CITACION SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO —
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INVITADOS: EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO
COOTRANSCOTA, FLOTA CHIA, FLOTA SONATRANS, SUBA (AZUL),

TEMA: TRANSPORTE MUNICIPAL
PREGUNTAS AL SECRETARIO:

1. ¢Qué operativos de control ha realizado su Despacho a las rutas de
transporte terrestre de pasajeros a la Empresas que prestan este servicio
publico?

2. ¢Se han tomado medidas de seguridad vial en la jurisdiccion municipal,
con el fin de evitar la guerra del centavo o ratoneo, que es causa
generalizada de posibles accidentes?

3. ¢Qué control ha adelantado para la revision de las tarjetas de operacion
de las Empresas que prestan el servicio de transporte de pasajeros
dentro de la jurisdiccion municipal?

4. ¢Informe a la Corporacion cuantas Empresas estan habilitadas para
prestar el servicio publico de transporte terrestre de pasajeros en el
Municipio?

OTRAS PREGUNTAS CONTROL POLITICO

1. Relacione el numero de contratos de Prestacion de Servicios
Personales que se han celebrado en el afio 2022 e indique ¢,cudntos de
ellos estan asociados al cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo
Municipal 2020- 20237

2. Indique si el municipio ha suscrito o se encuentra en proceso de
negociacion acuerdos laborales con el sindicato de trabajadores
oficiales, y de haberse pactado, cuales son las principales obligaciones
suscritas y cual seria el costo fiscal de las mismas para los siguientes
afos.

PREGUNTAS A LOS GERENTES

1. Debido a las quejas de la comunidad sobre el trato de los conductores
hacia los usuarios. ¢ Cual es el procedimiento para la vinculacién de los
conductores a sus empresas?

2. ¢Los conductores cuentan con los cursos minimos para su ejercicio
tales como, mecanica basica, primeros auxilios, atencién de
emergencias, trato social, licencia acorde a la categoria del servicio,
etc.?

3. ¢Con qué periodicidad se hacen las revisiones y mantenimientos
preventivos y/o correctivos y la revisién tecno mecanica a los vehiculos?

4. ¢Cuél es la jornada laboral de cada uno de los conductores?

5. ¢Para evitar la guerra del centavo cual es el control o la frecuencia del
despacho de la ruta CHIA-COTA-PORTAL 80?

6. ¢Cual es el procedimiento para la vinculacion de los vehiculos a la
Empresa?

¢Enlas vigencias 2021y 2022, cuantos accidentes de transito leves y graves
han tenido los vehiculos de su Empresa?

14 8:00

13 | Martes Junio | am. | CITACION SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO -
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INVITACION: DEVISAB, TRANSITO Y MOVILIDAD DEL DEPTO.
C/MARCA

TEMA: ESPACIO PUBLICO, MOVILIDAD, INFORME INDICE DE
ACCIDENTALIDAD.

De conformidad al ejercicio de la atribucién constitucional de control politico
y del seguimiento a las respuestas dadas por Usted al cuestionario en la
sesion de plenaria realizada en marzo 11 de 2022; sirvase informar a la
Corporacion los siguientes temas.

Que acciones o tramites se han adelantado asi:

1. Cumplimiento de metas y programas para mejorar la movilidad del
Municipio de Cota.

2. Formulacién generales y normativas que regulen y mejoren la movilidad
en el Municipio de Cota,

3. Proyectos de movilidad en articulacion con Bogota — Region.
4. Recuperacion y construccion variante
5. Articulacién Plan de movilidad a sistemas de movilidad sostenible.

6. Presente informe detallado del estudio de semaforizacion y el plan de
movilidad del municipio..

7. Procesos de regularizaciéon de transito y recuperacion de espacios
publicos.

8. Revision e implementacion de los Planes de Movilidad que tiene el
Municipio.

9. Fortalecimientos de los aspectos de seguridad vial en la infraestructura
vial urbana y que instrumentos de planificacién y gestion ha ejecutado
para tal fin.

10. Identificacion de puntos y tramos criticos de siniestralidad vial y su
mitigacion; ii) EI mejoramiento de la infraestructura vial del sector de
Siberia y Autopista Medellin con el fin de disminuir los indices de
accidentalidad; iii) La habilitaciéon de las entradas a la Vereda Parcelas
con sefalizacién y; iv) La construccion de un Puente Peatonal en el
sector Parcelas (colegios).

11. Creacion de la Oficina de Movilidad del Municipio.
12. Modelos pedagdgicos de cultura ciudadana para la movilidad.
13. Senfalizacién de los lugares mas criticos en cuanto a seguridad vial y

regular las necesidades de parqueo respetando la norma vigente
(estacionamiento regulado.
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14. Fortalecimiento del transporte a pie, en bicicletas, triciclos, asi como su
infraestructura (ciclo rutas, espacio publico, sefializacion)

15. Incentivar la promocion de buenas préacticas de cargue y descargue,
distribucion urbana de mercancias y la eficiencia en la movilidad del
transporte de carga.

16. Informe detallado del contrato de los GPS y condiciones contractuales
de las personas a cargo de dicha labor.

TENIENDO EN CUENTA LA AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION
DE VIGENCIA 2021 REALIZADA POR LA CONTRALORIA DE
CUNDINAMARCA

SIRVASE RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

1. Segun el informe final de la Auditoria, hay varios contratos en donde se
evidencia que no hay informes de seguimiento y supervision por parte
los supervisores asignados. ¢ Sirvase comunicar a esta corporacion si
el municipio tiene adoptado un manual de supervision a los contratos
suscritos, cual es el estado de los informes de supervision de los
contratos de la vigencia 2021, si estos cumplen con todos los requisitos
establecidos que soporten el cumplimiento de las obligaciones del
contratista, asi como todos los documentos que hacen parte del objeto
de desarrollo del contrato?

2. Indico la Contraloria de Cundinamarca que, revisados los contratos de
la muestra establecida por este 6rgano, se evidencia que en la mayoria
de los contratos analizados no se cumple con la publicacién de las
actuaciones de las etapas del proceso contractual en el SECOP I, lo
cual refleja que los funcionarios responsables no estdn cumpliendo con
sus funciones y que el Sistema de Control interno no ejerce los
controles adecuados a esta actividad de publicidad. ¢ Sirvase informar
a esta corporaciébn por qué se presentan estas deficiencias que
muestran el incumplimiento de la ley, especialmente lo relacionado con
la moralidad y la funcién de publicidad de los actos del gobierno y cual
es el estado de la publicacién de los contratos de la vigencia 2022 en la
plataforma SECOP 27

PREGUNTAS A INVITADOS: DEVISAB, TRANSITO Y MOVILIDAD DEL
DEPTO. C/MARCA

1. Informe el Cumplimiento de metas y programas para mejorar la
movilidad del Municipio de Cota.

2. Informe proyectos de movilidad en articulacion con Bogota —
Region.

3. Articulaciéon Plan de movilidad a sistemas de movilidad sostenible.

4. Identificacién de puntos y tramos criticos de siniestralidad vial y su
mitigacion; ii) El mejoramiento de la infraestructura vial del sector
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de Siberia y Autopista Medellin con el fin de disminuir los indices de
accidentalidad; iii) La habilitacion de las entradas a la Vereda

Parcelas con sefalizacién y; iv) La construccién de un Puente
Peatonal en el sector Parcelas (colegios).

5. Modelos pedagégicos de cultura ciudadana para la movilidad.

6. Fortalecimiento del transporte a pie, en bicicletas, triciclos, asi como
su infraestructura (ciclo rutas, espacio publico, sefializacion)

CITACION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

TEMA: INFORME GENERAL CONTRATO DE CIRCO Y CELEBRACION
DIA DE LA NINEZ.

1. Presente a la Corporacién un informe detallado del Contrato para el
funcionamiento del Circo en el municipio

2. Presente a la Corporacién un informe detallado sobre la Celebracion del
Dia del Nifio

3. Informe Detalladamente valor del contrato y desarrollo del Programa de
alimentacion para madres gestantes, informe detallado de las falencias
con la ejecucién de dicho contrato

4. Informe Detalladamente valor del contrato y desarrollo del Programa de
alimentacion Escolar

De conformidad al ejercicio de la atribucidon constitucional de control politico
y del seguimiento a las respuestas dadas por Usted al cuestionario en la
sesion de plenaria realizada en abril 19 de 2022; sirvase informar a la

15 8:00 Corporacion los siguientes temas.

14 | Miércoles .
Junio | a.m.

Que acciones o tramites se han adelantado asi:

1. Se adelantaron acciones para fortalecer la autonomia de las personas
con discapacidad.

2. Se adelantaron acciones para proteger el derecho a la integridad
personal (fisica-mental) de los discapacitados.

3. Se adelantaron acciones para la creacion y puesta en funcionamiento
del Observatorio Municipal de Inclusion Social y productivo para
Personal con Discapacidad.

4. Se adelantaron acciones para garantizar la implementacién del Plan
Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR) establecido en el Decreto
1421 de 2017.

5. Se adelantaron acciones para formular e implementar el Plan Municipal
de Accesibilidad.

6. Se adelantaron acciones para la construccion y adecuacion de espacios
deportivos con sus respectivos accesos, escuelas de apoyo y formacién
para la poblacién con discapacidad.

7. Se adelantaron acciones para implementar el Observatorio de Asuntos
de Género.

8. Se adelantaron acciones para la democratizacion del Consejo
Consultivo del Mujeres.

(@)
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9. Se revisO y/o actualizé la Politica de Equidad de Género para las
Mujeres.

10. Se adelantaron acciones para disefiar estrategias de participacion
igualitaria para las mujeres en el mercado laboral mejorando su nivel
econdmico y en ambientes libres de violencia basada en género.

11. Se adelantaron acciones para desarrollar una Politica Publica de
Cuidado (trabajo doméstico)

12. Se adelantaron acciones para construir e implementar la Politica Publica
de Diversidad Sexual e Identidad de Género en el Municipio.

13. Ya se hizo la caracterizacion de la poblacién LGBTI.

INVITACION: CONTROL INTERNO
TEMA: INFORME GENERAL

1. Presente informe detallado de las auditorias realizadas en lo corrido
de la vigencia 2022.

2. Dé a conocer los avances y pendientes en los planes de
mejoramiento de las vigencias 2020 y 2021.

3. De acuerdo con las auditorias realizadas presente la evaluacion de
la ejecucioén fisica y presupuestal a la fecha, de cada uno de los
programas del Plan de Desarrollo 2020-2023

4. ¢Cuantas de las 19 politicas institucionales de gestion y desempefio
MIPG tiene adoptada la administracion municipal y como va su
implementacién?

5. Presente informe detallado del cumplimiento de los planes de

mejoramiento solicitados por su dependencia a cada una de las

secretarias de despacho.

Se ha remitido a algun funcionario a control disciplinario.

Presente informe del avance del Plan de Accién de la Oficina de

. Control Interno para la vigencia 2022.
16 8:00 . - . . .
15 Jueves | jihio | am. 8. Segun el informe final de la Auditoria, hay varios contratos en donde
se evidencia que no hay informes de seguimiento y supervision por
parte los supervisores asignados. ¢Sirvase comunicar a esta
corporacion si el municipio tiene adoptado un manual de supervision
a los contratos suscritos, cual es el estado de los informes de
supervision de los contratos de la vigencia 2021, si estos cumplen
con todos los requisitos establecidos que soporten el cumplimiento
de las obligaciones del contratista, asi como todos los documentos
que hacen parte del objeto de desarrollo del contrato?

9. Indicé la Contraloria de Cundinamarca que, revisados los contratos
de la muestra establecida por este 6rgano, se evidencia que en la
mayoria de los contratos analizados no se cumple con la publicacién
de las actuaciones de las etapas del proceso contractual en el
SECORP |, lo cual refleja que los funcionarios responsables no estan
cumpliendo con sus funciones y que el Sistema de Control interno
no ejerce los controles adecuados a esta actividad de publicidad.
¢ Sirvase informar a esta corporacion porque se presentan estas
deficiencias que muestran el incumplimiento de la Ley,
especialmente lo relacionado con la moralidad y la funcion de
publicidad de los actos del gobierno y cual es el estado de la
publicacién de los contratos de la vigencia 2022 en la plataforma

No

,ci%’ic L\ Cra. 5 No. 12-18, Parque Principal Luis Carlos Galan - Tels: (571) 864 1422 - B96 5978
W v concejodecota@hotmail.com - wwweoncejo-cota-cundinamarca.gov.co

«
Mo SCCERSIRIE



@ CONCEJODELOTH
X 1
W

FRESINENTE - GREGORY DHINGHTE
SECOP 2?

CITACION SECRETARIA SAMADE

TEMA: SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS (Veeduria de Conservacion
y Proteccion Animal CPAC)

INVITADO: Veeduria de Conservacion y Proteccion Animal CPAC
De conformidad al ejercicio de la atribucion constitucional de control politico
y del seguimiento a las respuestas dadas por Usted al cuestionario en la

sesion de plenaria realizada en abril 23 de 2022; sirvase informar a la
Corporacion los siguientes temas.

17 g:00 | Que acciones o tramites se han adelantado as:

16 Viernes .
Junio | a.m.

1. Se ha cumplido el Acuerdo Municipal No 20 de 2018.

2. Se cred el Proyecto de Investigacion que permita la identificacién y
caracterizacion de la biodiversidad de flora y fauna.

3. Se han garantizado los servicios veterinarios y de asistencia técnica a
los animales en la zona urbana y rural del Municipio para pequefios y
medianos productores.

4. Esta en funcionamiento el Centro de Proteccion Animal (CPBA). En
caso afirmativo qué actividades desarrollaron en la vigencia 2021 y que
proyecciones de ejecucion se van a realizar en la vigencia 2022. En
caso negativo, informe a la Corporacion las razones por las cuales no
se encuentra en funcionamiento.

5. Se creo la linea de atencidn y urgencias veterinarias

CITACION: SECRETARIA DE SALUD Y SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS.
INVITACION: GERENTE HOSPITAL E.S.E CHIA Y DIRECTORA
CENTRO DE SALUD
TEMA: CONTRATO REMODELACION CENTRO DE SALUD
1. Presente un informe completo y detallado en un cuadro, donde mencione
lo siguiente:
17 . 18 8:00 . . .
Sébado Janio | am. e Nombre y numero del contrato, tipo del contrato, objeto del contrato,

término inicial de duracion del contrato, valor inicial del contrato,
forma en que se ha pagado el contrato, valor total pagado al
contratista a la fecha actual por parte de la administraciéon central,
estado actual de la obra.

Si se han realizado prérrogas mencione:

e Valor de la prérroga, objeto y justificacion de la prérroga, término de
duracion de la prérroga, cantidad de prérrogas realizadas al contrato
inicial

(@)
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2. Con referencia a la interventoria del proyecto mencione en un cuadro
detallado lo siguiente:

e Tipo de contrato, objeto del contrato, valor total del contrato,
responsable del contrato, término de duracién del contrato, fecha de
terminacién del contrato, forma en que se ha pagado el contrato,
valor total pagado por concepto de interventoria a la fecha actual

En caso de adicién al contrato de interventoria mencione a la corporacion:

e Valor de la prérroga, objeto y justificacion de la prérroga, término de
duracion de la prérroga, cantidad de prérrogas realizadas al contrato
inicial.

3. Presente un informe de la afectaciéon o impacto en la prestacion del
servicio de salud a la comunidad, durante el tiempo de ejecucién que
lleva la obra.

. 19 8:00
Domingo Junio | a.m. _

CITACION: EMSERCOTA
INVITACION: SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TEMA: INFORME GENERAL

En ejercicio de la atribuciéon constitucional de control politico y del
seguimiento a las respuestas al cuestionario e informadas por usted en la
sesion de citacién que se realizé en marzo de 9 de 2022; por consiguiente,
sirvase informar a la plenaria de los siguientes temas:

Qué acciones o tramites se ha adelantado a:

1. Para mejorar las inconsistencias y traumatismos en los procesos de
facturacion.

18 Lunes 20 8:00 2. Del proyecto de interconexion de agua con Bogota D.C
Junio | am 3. De las disponibilidades de servicios publicos se ha emitido en la
vigencia 2022.

4. La optimizacién de los pozos de agua cruda en el Municipio.

5. La construccién y funcionamiento del tanque de almacenamiento en
la Vereda Parcelas y el Sector Altos del Libertador.

6. El proyecto de la planta de tratamiento de agua potable y de la planta
de agua de la vereda Cetime.

7. Elproyecto de la planta de tratamiento y aprovechamiento de residuos
sélidos.

8. La adquisicién de 2 equipos para la recoleccién y compactacién de
residuos sélidos.

9. La construccion del colector norte del municipio.

10. Cumplimiento de la sentencia de Rio Bogota

11. Proyecto de Energia Alternativa para los sistemas de captacion

12. Construccion de 5000 metros de red de distribucién desde la PTAP
Parcelas hasta la cabecera municipal.
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13. Centro de Control y Telemetria en el Municipio de Cota.

14. Construcciéon y aumento de las redes de alcantarillado pluvial y
sanitario de la Vereda Parcelas.

15. Construccion de una Estacion de Bombeo de la Vereda Parcelas
(sector norte del municipio).

16. Funcionamiento de la PTAR en las Veredas de Pueblo Viejo y Rozo
del Municipio de Cota.

17. Cuantos colectores e interceptores se han ampliado y construido para
mejorar el manejo de vertimientos.

18. Cuantas pgrs se presentaron durante el periodo 2021 y 2022.

19. Informar estadistica y graficamente el comportamiento de las pqrs
2021 y el trdmite dado a las mismas.

20. Informar si existe un Manual que indique la metodologia y
procedimiento para el trdmite de las pqgrs, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la ley 142 de 1994.

21. Informar cuéntas tutelas se han presentado en amparo al derecho
fundamental de peticion por el no tramite oportuno de las peticiones
presentadas ante la empresa.

CITACION: SECRETARIA DE PLANEACION
TEMA: PBOT

En ejercicio de la atribuciéon constitucional de control politico y del
seguimiento a las respuestas al cuestionario e informadas por usted en las
sesiones de citacion que se realizaron en marzo de 25, 26 y 27 de 2022; por
consiguiente, sirvase informar a la plenaria para el conocimiento y fines
pertinentes de los siguientes temas:

19 | Martes 21 1 800 | componente General:
Junio am
1. Objetivos
2. Estrategias
3. Organizacion
4. Politicas
CITACION: SECRETARIA DE PLANEACION
TEMA: EXPANSION URBANA Y PBOT
L 22 8:00 L . L. L L
20 | Miércoles Junio | am En ejercicio de la atribucion constitucional de control politico y del

seguimiento a las respuestas al cuestionario e informadas por usted en las
sesiones de citacion que se realizaron en marzo de 25, 26 y 27 de 2022; por
consiguiente, sirvase informar a la plenaria para el conocimiento y fines
pertinentes de los siguientes temas:
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Componente:
1. Contenido Estructural
2. Directrices
3. Programas
4. Desarrollo Fisico

5. Utilizacién del Suelo

CITACION: SECRETARIA DE PLANEACION
TEMA: PBOT

En ejercicio de la atribucion constitucional de control politico y del
seguimiento a las respuestas al cuestionario e informadas por usted en las
sesiones de citacion que se realizaron en marzo de 25, 26 y 27 de 2022; por
consiguiente, sirvase informar a la plenaria para el conocimiento y fines
23 8:00 | pertinentes de los siguientes temas:

21 Jueves :
Junio am

Componente:
1. Zonas de Reserva Natural
2. Zona Industrial

3. Resguardo Indigena

CITACION: SECRETARIA DE PLANEACION
TEMA: PBOT ZONA URBANA

En ejercicio de la atribucion constitucional de control politico y del
seguimiento a las respuestas al cuestionario e informadas por usted en las
sesiones de citacion que se realizaron en marzo de 25, 26 y 27 de 2022; por
consiguiente, sirvase informar a la plenaria para el conocimiento y fines

pertinentes de los siguientes temas.
24 8:00

22 Viernes .
Junio am

Componente: ZONA URBANA
1. Uso del suelo
2. Areas de expansion
3. Sistema vial

4. Reordenamiento y crecimiento urbano

(@)
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5. Planes parciales

6. Plusvalia

INVITACION COMISARIA DE FAMILIA - Reprogramada de Junio 6
TEMA: INFORME GENERAL Y SEGUIMIENTO INSTALACIONES
COMISARIA

2. ¢Cuéantos procesos de proteccién, restablecimiento y reparacion de
derechos de victimas de la violencia ha adelantado su Despacho?

3. ¢Cuantas solicitudes de proteccion recibié su Despacho en casos de
violencia en el contexto familiar?

4. ¢Qué acciones ha adelantado para activar la ruta de atencién integral
de las victimas en el contexto familiar?

5. ¢Qué acciones ha adelantado para promover la prevencién de la
violencia intrafamiliar en coordinacién con entidades nacionales y
departamentales?

6. ¢Cuenta la Comisaria con los medios y recursos humanos, fisicos,
técnicos y tecnolégicos adecuados para el cumplimiento de su objeto
misional?

7. ¢Se hareportado al Ministerio de Justicia y del Derecho la informacion
indicando el personal que la integra, modalidad de funcionamiento, los
horarios y canales de atencién de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 6 de la Ley 2126 de 20217

8. ¢Qué actividades ha adelantado para desarrollar la politica institucional
de atencién y proteccion de la familia, los nifios y nifias y adolescentes?

9. ¢Qué operaciones de los programas, convenios y procesos que debe
ejecutar ha dirigido la Comisaria?

10. ¢Se han presentado rescates en eventos en los cuales nifios, nifias o
adolescentes sean una posible victima de violencia en el contexto
familiar?

11. ¢Ha fijado cuotas provisionales de alimentos? ¢ Cuantas?

12. ¢Ha definido provisionalmente sobre custodia y cuidado personal la
cuota de alimentos y reglamentacién de visitas? ¢ Cuantas?

13. ¢Ha establecido sanciones por incumplimiento de cualquier medida
decretada por su Despacho?

25 8:00

Sabado g
Junio am

27 8:00
Lunes Junio | am

. 26 8:00
pomingo | ;2% | 5% | pibHiNGE

CITACION: SECRETARIA DE PLANEACION
TEMA: PBOT ZONA RURAL

28 8:00 | En ejercicio de la atribucién constitucional de control politico y del
Junio | am | seguimiento a las respuestas al cuestionario e informadas por usted en las
sesiones de citacion que se realizaron en marzo de 25, 26 y 27 de 2022; por
consiguiente, sirvase informar a la plenaria para el conocimiento y fines
pertinentes de los siguientes temas:

23
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Martes Componente: ZONA RURAL
1. Ocupacion del suelo rural

2. Condiciones de proteccién, conservacion y mejoramiento de zonas
de produccidén agropecuaria y forestal.

3. Recursos naturales
4. Centros Poblados

5. Parcelacion para vivienda campestre

CITACION: SECRETARIA DE PLANEACION
TEMA: INFORME GENERAL DE CONTROL POLITICO

1. Informe el avance, seguimiento, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas del municipio.

2. Presente un consolidado total de las encuestas realizadas a la fecha
con la nueva caracterizacién del Sisbén 1V, detallando nimero de
hogares entrevistados, nimero de familias clasificadas en cada uno de

Miércoles los grupos A, B, C Y D.

3. Presente informe detallado del avance por secretaria de las metas del
plan de desarrollo, contemplando ejecucion presupuestal y fisica.

4. Exponga el total de metas del plan de desarrollo municipal que se
encuentran con cumplimiento entre el 0 y 40% y aquellas, que tienen
un indicador de ejecucién superior al 40% e inferior al 75%.

5. Exponga el avance en el cumplimiento de los planes de mejoramiento

24 29 8:00 de las politicas publicas vigentes en el municipio.

Junio am

6. Presente informe detallado del avance de los ejes, lineas, programas y
metas del Plan de Desarrollo 2020-2023, indicando los porcentajes de
cumplimiento de acuerdo con la linea base y las metas fijadas

respectivamente.

7. Presente un informe detallado de las metas y/o programas del Plan de
Desarrollo que sufrieron ajustes con relacion al presupuesto segin sea
el caso).

8. Presente un informe detallado de los nuevos proyectos o actividades
afiadidos a los programas presupuestales del Plan de Desarrollo
indicando el presupuesto a ejecutar en la presente y en las futuras
vigencias y a qué fuente de financiacion corresponde.

9. Presente informe de la Planeacién, coordinacion, direccion,
administracion, ejecucion y control del sistema municipal de informacion
y estadisticas en relacion con el desarrollo, modernizacion institucional,
MECI y sistema de gestion de calidad.

(@)
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10. Presente informe de la Evaluacion de la concordancia del sistema de
contratacion en la ejecucion de los programas y proyectos de inversion

con el presupuesto general del Municipio y el plan plurianual de
inversiones del plan de desarrollo municipal.

11. Frente al programa de actualizacion, y acceso a informacion geografica
y cartogréfica: Presente informe del estado de actualizacion de
estratificacion socioecondémica en el municipio y dé a conocer el nimero
de predios que han surtido este proceso. ¢,En qué estado se encuentra
la actualizacion catastral del municipio?

12. Presente informe detallado de la ejecucion de las metas asignadas a su
dependencia.

13. Presente informe sobre el estado de las cesiones por los desarrollos
urbanisticos en el municipio.

14. Presente informe detallado de los acuerdos o convenios por cargas y
beneficios relacionando a que programa o meta del plan de desarrollo
se aplico.

15. Presente los Proyectos de inversion apoyados financieramente en
cumplimiento del Acuerdo que regulé el presupuesto participativo en el
Municipio de Cota.

CITACION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SECRETARIA DE
Jueves 30 8:00 | SALUD.

Junio [ am | TEMA: SALUD MENTAL

25
Pte. Cuestionario

CITACION SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO.
01 8:00 | TEMA: REGION METROPOLITANA

26 Viernes Julio am
Pte. Cuestionario

CITACION SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO.

02 8:00 | TEMA: SEGURIDAD
Séabado Julio am

27 INVITACION: EMPRESA DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO

Pte. Cuestionario

03 Domingo
Festivo

Domingo | Julio

Lunes 04 8:00
Julio am

CITACION SECRETARIA DE HACIENDA
05 | 800 | TEMA: SEGUIMIENTO PERDIDA DE RECURSOS Y PROCESO DE
28 | Martes | Julio | am | NVESTIGACION - DENUNCA.

Pte. Cuestionario
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CITACION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

_ 06_3 8:00 | TEMA: CENTROS VIDA, HOGAR GERIATRICO Y ESTAMPILLA ADULTO
29 Miércoles Julio am MAYOR.

Pte. Cuestionario
CITACION SECRETARIA DE SAMADE.

07 8:00 | TEMA: FONDEC E INFORME DIiA DEL CAMPESINO.
30 Jueves Julio am

Pte. Cuestionario
CITACION SECRETARIA DE EDUCACION

08 8:00 | TEMA: FOES
31 Viernes Julio am

Pte. Cuestionario

CITACION IMRD

09 8:00 | TEMA: DOTACION A ESCUELAS DEPORTIVAS
32 Sabado Julio am

Pte. Cuestionario

Domingo 10 _

Julio

CITACION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SECRETARIA DE
Lunes 11 8:00 | CULTURA Y JUVENTUDES.
32 Julio | am [ TEMA: AGUINALDO.

Pte. Cuestionario
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